Avrupa Yeterlikler Cercevesi — Program Ciktilari Matrisi - ingaat Mithendisligi

Bilgi Beceri Yetkinlik
. ihtisaslagmis bir ¢alisma veya Ongériilemeyen galisma veya
AYC K;;aem(lasﬁrvilgk?:gzkl O0grenim alaninda karmasik ve o6grenim baglamlarinda karar Bireylerin ve gruplarin
C|KT".AR : 151 dahil iir \;h ma v§e a ongorilemeyen sorunlari ¢ozmek | vermek igin sorumluluk alarak, mesleki gelisiminin
6(5 renim a'Ianlr:;m isleri ¥ icin gerekli, uzmanlik ve yenilik karmasik teknik veya mesleki ybnetiminde
dgze deki bilgisi niteligi gosteren ileri diizeyde etkinlikleri veya projeleri sorumluluk alma
y J beceriler yénetme

Muhendisligin temeli olan fen bilimleri ve ileri matematik .
konularini kavramak, [B2], (ABET 3a) 2
Ozgiin, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir insaat mithendisligi sistem ve
slireglerinin tasariminda ve yapiminda matematik, fen ve 2 2
muhendislik bilgilerini uygulamak, [B6], (ABET 3a. 3c, 3h)
Mesleki etik sahibi olmak, [B3] (TEDU 2), (ABET 3f) 2
Farkh kulturlere deger vermek; bireysel ve kiltirel farkliliklara
saygl duymak, (A3) (TEDU 6) 1 1
Deney tasarlama, yapma, verileri analiz etme ve yorumlama
becerilerine sahip olmak, [B5], (ABET 3b) 1 1
Muihendislik problemlerini tanimlama, ¢6ziim yollarini belirleme
ve ¢ozme becerilerine sahip olmak, [B6], (ABET 3e) 2 2 1
ingilizceyi séz1ii ve yazili olarak mesleki iletisim, bilgi paylasimi,
mesleki gelisim alanlarinda etkin olarak kullanabilmek, [B3], 2 2
(TEDU 3), (TEDU 1), (ABET 3g)
iyi calisma aliskanliklari, zaman y&netimi ve &z-disiplin uygulama
becerilerine sahip olmak, [B3], (TEDU 4) 2 1
Cok disiplinli takimlarda goérev Ustlenebilmek, [B5] (TEDU 7),
(ABET 3d) 2 1
Gelecekte karsilasilacak miihendislik problemleri ile bas
edebilmek amaciyla, yasam boyu 6grenme araglariyla mesleki 2
gelisimi strekli kilabilmek, [B2], (TEDU 5), (ABET 3i)
Gelismis miihendislik teknikleri ve hesaplama yontemleri
kullanarak yaratici miihendislik ¢oziimleri tiretebilmek, [B5], 1 1
(ABET 3j, 3k)

* 2 daha kuvvetli baglanti ifadesidir. 4 Arahk 2013




